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NOTA

Las acciones indicadas a continuacion son:

® Propuestas, es decir, no existe obligaciéon por parte de las empresas de implantarlas.

® Genéricas, es decir, deben ser modificadas, combinadas o incluso servir de base para
crear otras acciones que se adecuen a la realidad de cada empresa.

® Se proponen indicadores que se consideran interesantes para poder evaluar y realizar el
seguimiento, y documentacion a generar, pero no tienen por qué utilizarse todos ni es una
lista exhaustiva.

Denominacién de Garantizar que el plan de prevencion de riesgos laborales
la accion tenga enfoque de género.

Reforzar los protocolos de prevencion ya existentes en la
empresa e incorporar nuevos principios con perspectiva de
Objetivos género a la hora de modificar y establecer procedimientos de
prevencion en la salud laboral, tanto para el personal propio
como para el de las empresas de servicios.

Inicialmente se llevara a cabo una revision de los protocolos
que ya se encuentren en el plan de prevencion de la empresa,
y se elaboraran los protocolos nuevos que se consideren
necesarios.

Metodologia / Para ello:

descripcion - Se realizara un analisis con enfoque de género de las
actuaciones preventivas existentes, incluyendo aquellas
dirigidas a eliminar los posibles riesgos para la maternidad,
durante el embarazo, el postparto y la lactancia, segun el art.
26 de la LPRL.
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descripcioén

Personas
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destinatarias

Recursos
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Humanos
(personal
participante)

Materiales

Econémicos

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

- Se analizaran con enfoque de género las medidas
preventivas dirigidas a prevenir los riesgos ergonémicos,
implantadas en las tareas con posibles lesiones
musculoesqueléticas.

- Se propondran actuaciones y medidas preventivas nuevas
para sustituir aquellas en las que se ha detectado que no se
tiene en cuenta el enfoque de género, en caso de darse dicha
situacion.

Una vez finalizada la revision inicial y propuestas las nuevas
acciones y medidas, el plan se revisara periédicamente (p.ej.,
anualmente).

Se informara a toda la plantilla del plan de prevencion de la
empresa y de la politica de prevencion de la empresa a través
de campanas de difusion y de acciones de sensibilizacion y
formacion a todo el personal, por ejemplo, mediante tripticos,
sesiones, etc. La informacion se realizara:

- En caso de nuevo ingreso.

- Cuando se den cambios en el plan o en la politica preventiva.
- De manera anual.

Responsable de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

Toda la plantilla.

(Cada empresa los adecuara a su realidad, se ponen
ejemplos).

Personal de Prevencion de Riesgos Laborales.

Material ofimatico. Material fungible. Material divulgativo.

Horas de trabajo.

En el primer afno se efectuara un estudio para adaptar las
evaluaciones de riesgo actuales y el disefio de los materiales
divulgativos con enfoque de género.

Periédicamente (p.ej., anualmente), valoraciéon y validacion de
las medidas preventivas propuestas, de los materiales y de las
acciones.




Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Documentacién
generada con la
implantacion del
plan

Fuentes

Periédicamente (p.ej., anualmente), se realizara un informe de
la situacion del plan de Prevencion de Riesgos Laborales y se
hara una comunicacién a la plantilla.

- N° de medidas propuestas/ n° propuestas puestas en
marcha.

- N° acciones propuestas/ n° de acciones puestas en marcha.
- N° personas en la empresa/ n° de personas informadas.

- Actualizacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
y procedimientos existentes revisados y modificados (si
corresponde).

- Nuevos protocolos elaborados.

- Hojas de asistencia a las sesiones de divulgacion y de
recepcion de la informacion.
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