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NOTA

Las acciones indicadas a continuacion son:

® Propuestas, es decir, no existe obligaciéon por parte de las empresas de implantarlas.

® Genéricas, es decir, deben ser modificadas, combinadas o incluso servir de base para
crear otras acciones que se adecuen a la realidad de cada empresa.

® Se proponen indicadores que se consideran interesantes para poder evaluar y realizar el
seguimiento, y documentacion a generar, pero no tienen por qué utilizarse todos ni es una
lista exhaustiva.

Denominacién de Formacién con enfoque de género.
la accion

Garantizar que la formacion en ergonomia que se dé a la

Objetivos . . .
plantilla se realice con enfoque de género.

Asegurar que toda la formacion que se realice en la empresa
tenga perspectiva de género, evitando los estereotipos de
género y sin usar lenguaje sexista:

- Formacioéon de acogida, a quien se incorpore a la empresa por
primera vez, independientemente de su cargo o condiciones
contractuales, sobre la cultura de la empresa en Prevencion
de Riesgos Laborales y los procedimientos de la empresa

de prevencioén y actuacion de cualquier comportamiento de
acoso, discriminacion, hostigamiento o violencia por razén de
geénero.

- Formacion a la plantilla en los riesgos especificos en el
puesto y tareas que realmente desarrolle, distinguiendo

los riesgos que afectan de forma diferente a hombres

y mujeres. Toda la plantilla debe recibir esta formacion,
independientemente de la modalidad o duracién de su

Metodologia /
descripcion




Metodologia /
descripcioén

Personas
responsables

Personas
destinatarias

Recursos
necesarios

Humanos
(personal
participante)

Materiales

Econémicos

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

contrato.

- Formacion en el procedimiento de los trabajos que realicen.
- Cualquier formacion de habilidades y aptitudes.

- Formacién en ergonomia con perspectiva de género a las
personas responsables de la prevenciéon de riesgos laborales
y a delegados y delegadas de prevencion.

Para ello:

- Se revisara el contenido actual de todas las formaciones
impartidas en la empresa, comprobando si tienen en cuenta
enfoque de género y, modificando en caso contrario el
contenido para que asi sea. Si se desconoce si alguna
formacion contempla el enfoque de género, se contactara con
personal externo experto que pueda analizarlo.

Quien lleve a cabo las formaciones en la empresa debe

tener conocimientos en enfoque de género. De no ser asi,

se contratara a personal externo para que realice dichas
formaciones.

Responsable del area de formacion/RRHH.
Responsable de prevencion.

Toda la plantilla.

(Cada empresa los adecuara a su realidad, se ponen
ejemplos).

Personal de Recursos Humanos.
Personal de Prevencién de Riesgos Laborales.
Personal formador (interno y/o externo).

Aulas. Material divulgativo.

Horas de formacion. Coste de las actividades formativas (si
corresponde).

- N.° de formaciones modificadas.

- N.° de personas formadas (para cada formacion) /N.c de
personas en la plantilla.

- N.° horas de formacion.




Documentacién
generada con la
implantacion del
plan

Fuentes

- Programa de las formaciones.

- Material didactico (actualizado si corresponde).

- Controles de asistencia a las formaciones.

- Evaluacion de la formacion y/o certificado (si corresponde).
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

LABO_GENERO: Diseno de producto laboral con criterio de género

Proyecto financiado por el programa 2022 de ayudas del Instituto Valenciano de
Competitividad Empresarial (IVACE) dirigida a centros tecnoldgicos de la Comunitat
Valenciana para el desarrollo de proyectos de |+D de caracter no econémico realizados en
colaboracion con empresas, cofinanciado por la Unién Europea. (IMDEEA/2022/33).



